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HerzLich WiLLKOmMmen

1. Unsere Einrichtung stellt sich vor
1.1. Wissenswertes liber unsere Einrichtung

Der Kindergarten ,Ledder Kiikennest e.V.” ist eine Elterninitiative, die 1992 gegriindet
wurde. Durch die enge Zusammenarbeit von Eltern und Erzieherinnen bekommt der
Kindergarten eine Form von Lebendigkeit, die beide Seiten bereichert. Diese sehr vertraute
und familidre Atmosphare, wirkt sich ebenfalls positiv auf die Bindung zwischen
Erzieherinnen und den Kindern aus.

Wir mochten durch diese Konzeption unsere Arbeit transparent machen und Interessenten
die Moglichkeit bieten einen ersten Eindruck und kleinen Einblick zu bekommen, wie der
Kindergartenalltag in unserer Einrichtung gestaltet wird.

Im Fokus unserer Arbeit steht vor allem jedes einzelne Kind und seine individuelle
Forderung. Damit wir seine Entwicklung bestmoglich unterstiitzen kénnen, arbeitet bei uns
ein Team mit verschiedenen Schwerpunkten. Jede/ Erzieher/in nimmt regelmaRig an
Fortbildungsveranstaltungen teil und bringt auf diese Weise immer neue Ideen, Anregungen
und neue padagogische Ansadtze in die Arbeit ein- Inspirationen, die den Kindern
zugutekommen.

Flr uns ist es wichtig, dass die Kinder sich hier wohl und geborgen fiihlen und sie auf ihrem
Weg eine individuelle und wertvolle Begleitung erleben. Wir méchten den Kindern viele
Erfahrungen bieten und mitgeben, damit sie ihren Lebensweg meistern kénnen. Ein
respektvoller Umgang ist fiir uns die Basis fiir ein gutes Miteinander.




Da werden Hdnde sein, die dich tragen und Arme, in denen Du sicher bist und
Menschen, die dir ohne Fragen zeigen, dass du auf dieser Welt willkommen bist!

.Schoén, dass du da bist!"

(Khalil Gibran)

1.2. Bauweise/ Rdumlichkeiten/ Aufsengelénde
Der Einrichtung steht ein Einfamilienhaus mit ca. 153 gm zur Verfligung.

Die Lage des , Ledder Kiikennests“ |dsst sich als sehr landlich und idyllisch beschreiben. In der
Nahe der Einrichtung befindet sich ein Wald, der fiir regelmaRige Besuche und Spaziergange
genutzt wird. Direkt nebenan befinden sich eine Pferdewiese, eine Kirche und die
Feuerwehr.

Fir eine der Entwicklung von Kindern forderliche padagogische Arbeit sind gute
raumliche Bedingungen erforderlich. Unsere neu gestalteten Rdumlichkeiten und unser
AuBenbereich entsprechen den neuesten padagogischen Anforderungen und bieten den
Kindern viele Méglichkeiten, sich individuell nach ihren Bedirfnissen zu entfalten.

Im Erdgeschoss befinden sich

e Der Eingangsbereich mit Garderobe fir alle Kinder

e Ein Gruppenraum mit Anbau fiir den U-3- Bereich und eine im Gruppenraum
integrierte, aber abgetrennte Kiiche

e Ein Waschraum fir die Kinder mit zwei Toiletten und unterschiedlich hohen
Waschrinnen und ein Wickeltisch

Im Obergeschoss befindet sich

e Ein Bewegungsraum mit Sprossenwand und unterschiedlichen
Bewegungsmaoglichkeiten Schlafplatze fir die U-3- Kinder (im Bewegungsraum
integriert)

e Eine Personaltoilette mit integrierter Dusche und einem zusatzlichen Wickeltisch

e Das Personalzimmer und Biiro

Im Keller befinden sich

e Ein Kreativraum mit Werkbank
e Ein Waschraum mit Putzutensilien
e Ein Heizungs- & Abstellraum




Das AuRengeldande bietet

e Einen gepflasterten Hof mit vielen Fahr-, Bewegungs- und Spielmdglichkeiten

e Einen Garten mit groRer Sandflache, einem Kletter- und Rutschturm, einer
Matschanlage, einer Nestschaukel, einem Spielehduschen und vielen
Bepflanzungsmoglichkeiten fur Krauter und Blumen

1.3. Organisationsstruktur

Das Ledder Kikennest ist eine Elterninitiative - das heiRt vor allen Dingen: Engagement und
Interesse der Eltern sind ausdriicklich erwiinscht. Eine Elterninitiative ist eine spezielle
Organisationsform der Kindertagesstatte, bei der sich Eltern zu einem eingetragenen Verein
zusammenschlielRen, der als Trager der Kita fungiert. Die Eltern der betreuten Kinder sind
damit die Trager der Kindertagesstatte und die Geschaftsfiihrung wird vom Vorstand des
Vereins, mit Unterstilitzung der Kita- Leitung, gewahrleistet. Die tagliche padagogische Arbeit
vor Ort liegt in den Handen der Erzieher*innen.

Das Landesjugendamt legt auf der Grundlage der padagogischen Strukturen im Antrag auf
Erteilung der Betriebserlaubnis (Kinder in Gruppenbeziigen) die genehmigte Platzzahl fest.
Das Alter der Kinder und der Umfang der Betreuungszeit sind maligebend fiir die
padagogische Struktur der Gruppenformen (GruppengroRe, personelle Besetzung).

Das Ledder Kiikennest besteht aus einer Gruppe in Gruppenform 1 mit 20 Kindern im Alter
von 2-6 Jahren. Zusatzlich arbeiten wir nach Bedarf integrativ und betreuen daher sowohl
Kinder mit und ohne Behinderung.

Offnungszeiten:

Aktuell bieten wir allen Familien eine wochentliche Betreuungszeit von 35 oder 45 Stunden
an:

35 Stunden: Mo - Fr: 7:30 Uhr - 14:30 Uhr

45 Stunden: Mo - Fr: 7:15 Uhr - 16:15 Uhr

1.4. Team der Mitarbeiter

Der Einsatz des Personals orientiert sich an den Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes NRW
(§ 19 KiBiz) und nach den jeweils gebuchten Betreuungszeiten.




1.5. Trager

Um eine Elterninitiative mit Leben zu fillen, braucht es engagierte und aktive Eltern. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass permanenter Elterneinsatz gefragt ist! Aber ein Interesse und
der Wille, die Einrichtung, in welcher das Kind einen wesentlichen Teil des Tages verbringt,
mitzutragen, sollte vorhanden sein.

1.6 Organisationsform

Elternversammlung:

Die Elternversammlung ist gesetzlich vorgeschrieben. Sie findet bei uns planmdfig einmal im
Jahr statt. An diesem Treffen aller Vereinsmitglieder werden der Vorstand und der Beirat
gewdhlt.

Vorstand:

Der Vorstand ist unser wichtigstes und vom Gesetz her vorgeschriebenes Medium. Der
Vorstand vertritt die Elterninitiative als Trdger der Einrichtung. Wo immer die Rede vom
Trdger einer Einrichtung ist, ist bei uns der Vorstand gemeint, der immer aus Mitgliedern der
Elterninitiative besteht und von diesen gewdhlt wird. Der Vorstand legt in Absprache mit der
Kindergartenleitung die Aufnahmekriterien in der Einrichtung fest.

Elternbeirat:

Fiir den Beirat besteht die Aufgabe darin, zwischen den Eltern, den Erzieherinnen und dem
Trdger zu vermitteln. Er ist ein Sprachrohr zur Vertretung der Elterninteressen. Da bei unserer
Initiative der Trdger in Form des Vorstands aus der Elternschaft selbst hervorgeht, ist der
Elternrat hier schon die zweite Elternvertretung. Unsere Elternbeiratsmitglieder planen (ibers
Jahr verschiedene Aktionen fiir Eltern und Kinder und fiihren sie in Absprache mit der

Leitung durch. (Trédelmarkt, Martinsmarkt, Eltern- Kind- Mitmachaktionen...)

2. Padagogik
2.1. Unser Bild vom Kind

.Hilf mir es selbst zu tun"
(Maria Montessori)

Der Leitsatz bedeutet vor allem, einem bereits kompetenten Kind Hilfe zur Selbsthilfe zu
geben. ,Hilf mir es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht flr mich. Ich kann und
will es alleine.”

Wir sehen jedes einzelne Kind als eigenstandiges Individuum und Schopfer seiner eigenen
Personlichkeit. Das Kind ist aktiver Forscher und erkundet neugierig seine Umwelt. Daher
handelt es je nach Alter sehr selbststandig und bendtigt Platz, Raum und Mdglichkeiten, um
sich zu entwickeln und in seinen Fahigkeiten zu wachsen. Die Kinder lernen untereinander in
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der Interaktion und probieren so ihre Fahigkeiten aus. Durch Fehler und Anstrengung kann
gelernt werden.

2.2. Schwerpunkt der Einrichtung: Bewegung

Im September 2021 hat unsere Einrichtung die Auszeichnung ,, Anerkannter
Bewegungskindergarten NRW*“ erlangt. Das Qualitatssiegel bedeutet, dass wir dafiir
landesweit einheitliche Standards erfiillen.

Die wichtigsten Kriterien eines zertifizierten Bewegungskindergartens sind:

e Ganzheitliche Entwicklung des Kindes durch Bewegung und Spiel

e Besondere Qualifikation der Erzieherinnen auf dem Gebiet Entwicklungsférderung
durch Bewegung

e Kindgerechte und besonders bewegungsfreundliche Ausstattung der Gruppen und
Bewegungsraume und des AuBengeldndes

e Tagliche freie und angeleitete Bewegungszeit

e Qualifizierte Elternarbeit zum Thema ,Bewegungsférderung”

e Kooperation mit einem lokalen Sportverein (BSV Leeden-Ledde)

e Kooperation mit dem KSB (Kreissportbund in Steinfurt)

Die Bewegungserziehung ist ein stetiger Bestandteil in unserer padagogischen Arbeit.

Durch Bewegung erforschen und entdecken unsere Kinder die Welt.

Kinder nehmen Giber Bewegung nicht nur ihre Umwelt wahr, sondern vor allem sich

selbst und ihren Kérper. Wahrnehmung und Bewegung sind also als eine Einheit zu
verstehen.

Kinder brauchen Bewegung — sie ist fiir sie fast so essentiell wie die Luft zum Atmen; nur so
konnen sie sich gesund entwickeln. Krabbeln, hochziehen, aufstehen, umfallen, rennen,
kullern, schaukeln, springen, balancieren, werfen. Kinder sind standig in Bewegung, haben
von Grund auf einen natirlichen Bewegungsdrang und Forschergeist.

Kinder bringen eine natlirliche Bewegungsfreude und -fahigkeit mit. Bewegung fordert

die korperliche, aber auch die kognitive Entwicklung. Ein Kind, das sich ausgiebig und
vielseitig bewegt, nimmt seinen Korper besser wahr. Durch die Bewegung bilden Kinder ihre
grob- und feinmotorische Geschicklichkeit aus, erforschen ihre Umwelt, treten in Kontakt zu
anderen, erleben Erfolg und Misserfolg, lernen ihre Leistungsgrenzen kennen und zu
steigern.

Dieser Bildungsbereich begleitet uns durch den gesamten Kindergartenalltag.
(siehe padagogischer Ansatz)




Bewegung macht schlau, weil ...
..das Gehirn Bewegung
als Nahrung braucht.

..sich unsere Basis-Sinne nur mithilfe
von Bewegung entwickeln und die
Grundlage fiir erfolgreiches Lernen sind.
.. sie als friihzeitige Prdvention
vor Schulschwierigkeiten schiitzt.

(Dr. Klaus Balste)

2.3. Pddagogische Leitziele/ pddagogischer Ansatz

,Jeder Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit” (§1 Abs. 1 SGB VIII)

2.3.1. Bildung

Bildung beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger Prozess. Jeder Mensch hat ein Recht
auf Bildung. Bildung in friher Kindheit ist in hohem Malie selbstgesteuertes Lernen in der
ganzen Vielfalt der kindlichen Lebenswelt. Erzieherinnen und Erzieher sind Bildungspartner
bei dem Vorgang des kindlichen Lernens und ermuntern das Kind, seine Lernwege zu gehen,
auf Lernergebnisse stolz zu sein, sowie neue Gegenstande und Situationen fiir das Lernen zu
entdecken. Das geschieht in Gesprachen, bei Experimenten, im Spiel — sowohl im Spiel in der
Gruppe als auch allein Gber einen langeren Zeitraum oder im Alleinspiel nur fir einen
Moment. Dies ist unabhangig von der ortlichen Gegebenheit und findet sowohl drinnen als
auch draul3en statt. Bildung im Elementarbereich geschieht weniger durch Verabreichung
vorbereiteter Lernhdppchen, sondern durch anregungsreiche gestaltete Lernwelten und
kompetente Bezugspersonen

2.3.2. Erziehung

»Erziehung ist Liebe und Vorbild“ sagt Pestalozzi. Als Vorbilder gestalten wir soziale
Beziehungen, Situationen und Raume, mit und fiir die Kinder. Wir verstehen Erziehung als
Unterstiitzung und Begleitung, Anregung und Herausforderung der Bildungsprozesse. Die
Entfaltung der Individualitat eines jeden Menschen entsteht durch das sich entwickelnde
,lch” und das Umfeld, das diese Entwicklung pragt. Kindheit ist ein Lebensabschnitt des
Werdens und der Identitatsfindung. Erzieher sind mit ihrer ganzen Personlichkeit gefordert,
nicht nur Angebote zu machen, sondern als Vorbild fir die Sinnhaftigkeit der Welt
einzustehen.

2.3.3. Betreuung

Kinder brauchen Warme, Nahrung und Schutz vor Gefahren, zusammengefasst die
Befriedigung ihrer leiblichen Bedirfnisse. Zum gesunden Aufwachsen bendtigen sie
auBerdem verlassliche Zuwendung durch Erwachsene. Betreuung heilt: Auf- und Ausbau
fester Bindungsbeziehungen zu den Kindern.
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2.4. Basiskompetenzen

Die padagogische Arbeit richtet sich in hohem Male an den Anspriichen, Bedirfnissen und
Interessen der Kinder. Die Methoden werden bestimmt von altersgemalien
Entwicklungsthemen, wie z. B. Identitdtsbildung, Selbstandigkeit, Autonomiesuche,
Bewiltigen von Angsten, Erforschen und Entdecken der eigenen Fihigkeiten und Grenzen.
Die Mitarbeiter*innen des Ledder Kiikennests setzen in diesem Zusammenhang folgende
Basiskompetenzen als tibergreifende Entwicklungsziele, um Bildungsprozesse ganzheitlich zu
betrachten.

2.4.1. Motorische Entwicklung (siehe Bewegungserziehung 2.2)

2.4.2. Korper, Gesundheit, Geist und Erndahrung

In den ersten Lebensjahren beruht die geistige Entwicklung eines Kindes vor allem auf
Bewegungs- und Wahrnehmungsvorgangen. Die Erfahrung der Kinder durch Erforschen und
Ausprobieren ihres Korpers, erweitert ihre Handlungsfahigkeit. Das Kind entdeckt dabei die
Welt Gber seine Sinne, seine Handlungen und seinen Korper. Der Tagesablauf ist so gestaltet,
dass die Kinder eine Balance von Aktivitdt und Ruhe erfahren. Unsere jlingsten haben nach
dem Mittagessen die Moglichkeit, sich im oberen Stockwerk hinzulegen und zu schlafen. Das
Schlafen geschieht freiwillig. Kinder die nicht mehr schlafen méchten, kénnen in der
Mittagszeit anderen eher ruhigen Aktivitdten nachgehen. In dieser Zeit lesen wir
Geschichten und Bilderblicher, héren leise Musik, snoezelen oder malen. Wir bringen den
Kindern das Thema Kérperhygiene nahe. Hierzu gehdren das richtige Handewaschen und das
Zahneputzen. Einmal im Jahr kommt eine externe Fachkraft, die mit den Kindern kindgerecht
die richtige Zahnpflege erarbeitet. Kinder die noch eine Windel tragen, werden unter
Beachtung ihrer Intimsphére im Sanitdrbereich an unserem Wickeltisch gewickelt. Die
Wickelsituationen werden angenehm gestaltet. Wir sind hierbei mit dem Kind im Dialog und
in einem positiven Kontakt. Die Kinder werden nur von ihnen vertrauten Personen gewickelt.
Ein ,,nein” wird akzeptiert und mit dem Kind nach einer geeigneten L6sung gesucht, wobei
wir unsere Verantwortung fiir die Gesundheit des Kindes ernst nehmen. Wir unterstiitzen sie
in ihrer Sauberkeitsentwicklung, indem wir in den Dialog mit ihnen treten und sie individuell
darin bestarken, zur Toilette zu gehen und auf ihr Kérpergefiihl zu vertrauen. Wir stimmen
unser Verhalten mit den Eltern und dem Kind ab. Wenn Eltern Tipps fir diese
Entwicklungsphase erhalten mochten, beraten wir sie gern.

Wir achten sehr auf gesunde Erndhrung. Hierflir stimmen wir uns gut mit den Eltern ab,
insbesondere in Bezug auf das Frihstick. Mit den Kindern thematisieren wir, was gesunde
Lebensmittel sind und warum es wichtig ist darauf zu achten, sich gesund zu ernahren. Im
Vordergrund steht fiir uns immer die gute Atmosphare. Die Mahlzeiten sollen etwas Schones
fur die Kinder sein. Das Essen in der Kindergemeinschaft soll angenehm sein und ist von
Freiwilligkeit gepragt. So haben wir ein freies Friihstiick, die Kinder entscheiden, ob und

wann sie frithstlicken mochten. Die Kinder entscheiden auflerdem, mit wem sie frithstlicken
mochten. Dadurch geraten Kinder nicht unter Druck, ihre Spielideen abzubrechen und “a
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konnen sich entspannt dem Frihstiick widmen. Unsere jingsten Kinder begleiten wir hierbei
sehr eng. Jeden Donnerstag haben wir einen ,,MUslitag”. An diesem Tag friihstlicken wir
gemeinsam mit den Kindern, um danach gestarkt in den Wald zu spazieren.

In regelmaRigen Abstanden bieten wir auch einen ,,Smoothietag” an. Hierzu bringen die
Kinder verschiedene Obst- und Gemisesorten mit, die wir dann zu einem gesunden,
leckeren Saft verarbeiten.

Als Ritual gibt es als Einstimmung fiir ein ruhiges, gemdtliches Mittagessen einen
Tischspruch. Die Kinder entscheiden, was und wieviel sie essen méchten. Wir motivieren
sie, Lebensmittel zu probieren und respektieren, wenn sie dies nicht mdchten. Sie erlernen
Tischkultur in der Gemeinschaft und am Ende der Mahlzeit wird der Platz sauber verlassen.
Zu den Mahlzeiten gibt es Milch, Wasser und von Zeit zu Zeit auch Tee, den wir aus frischen
Krdutern zubereiten. Die Kinder haben wahrend des gesamten Tages Zugang zu Getrdnken.

Unser abwechslungsreiches Mittagessen beziehen wir tiber den Caterer Schubert, die
Bestellung erfolgt online bei ,Kitafino” Giber die Eltern. Die Themen der gesunden Erndhrung
gestalten wir auch aktiv mit den Kindern, indem wir gemeinsam backen und kochen und auf
dem Wochenmarkt einkaufen gehen.

Bei Kindern mit Lebensmittelunvertraglichkeiten werden diese beriicksichtigt.

2.4.3. Sprache und Kommunikation

Die Sprachbildung ist in erster Linie der lustvolle, bewusste Umgang mit Sprache im
gesamten Kindergartenalltag. Grundvoraussetzungen hierfiir sind unser positives
Vorbild, die zugewandte Haltung und eine gute Beziehung zu den Kindern. Wir sind mit
den Kindern im Gesprach und wir héren ihnen zu.

Der Tagesablauf ist so gestaltet, dass er den Kindern vielfiltige Sprachanlasse bietet.
Wir Padagogen nutzen Alltagssituationen, um die Sprache der Kinder anzuregen und
zu erweitern.

Spezielle Angebote der Sprachférderung:

e Sprech- und Singkreise, gestaltet mit vielfaltigen Liedern, Fingerspielen und Reimen
e bewusstes Einbringen von Sprachanldssen, z.B. beim Wickeln, Tischgesprache

e FEinsatz von Medien (Biicher, Bilder, Kamishibai oder Spiele)

e spielen mit Mimik und Kérpersprache

e Rollenspiele

e Spiel mit Handpuppen, Geschichtensackchen

e in Kleingruppen werden gezielte Sprachférderangebote gemacht

In regelmaRigen Abstanden besucht uns unsere Leseoma Anneliese. Sie orientiert sich an der
Jahreszeit und an den Themen, die uns gerade bewegen und bringt passend dazu Biicher aus
der Blicherei mit.
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Um die altersgemalie Sprachentwicklung der Kinder zu dokumentieren, nutzen wir die
BaSiK- Bogen (alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung) nach Renate Zimmer.
2.4.4. Soziale und (inter-) kulturelle Bildung

Bildung findet in sozialen Zusammenhangen statt. Um unseren Kindern diese
Zusammenhange zu verdeutlichen, beziehen wir die soziale Umwelt immer wieder in unsere
Arbeit ein. Durch Spaziergange und Wanderungen lernen sie zuerst die nahere Umwelt des
Kindergartens kennen. Wenn sie groBer sind, erweitert sich ihr Radius. Fiir Besuche von
kulturellen Veranstaltungen und anderen Institutionen nutzen wir wenn moglich die
offentlichen Verkehrsmittel, die auch ein Teil ihrer Umwelt sind. So lernen die Kinder ein
sicheres Verhalten im StraBenverkehr und in der Offentlichkeit. Je nach Projektthemen
besuchen oder besichtigen wir: Bauernhofe, Theater, Puppentheater, die Feuerwache, den
Steinbruch, die Polizeistation...

2.4.5.Musisch- asthetische Bildung

Rhythmen und Musik bestimmen schon friih die Entwicklung von Kindern. Sie lauschen
Gerauschen und Liedern und antworten mit ihren Moglichkeiten. Sie erforschen die
Klangeigenschaften unterschiedlicher Materialien. Gesang, Rhythmus und Musikinstrumente
faszinieren Kinder, sprechen sie emotional und kognitiv an. Musik ist haufig mit Bewegung
verbunden. Kinder tanzen, hiipfen oder laufen im Rhythmus der Musik.

Musik begleitet uns den ganzen Tag. Wir singen und musizieren gern und begleiten unsere
Lieder mit Rhythmusinstrumenten und der Gitarre. Im Vordergrund steht die Freude an der
Musik. Beim gemeinsamen Musizieren férdern wir die Wahrnehmung, die Sprache, das
Gehor, die Fein- und Grobmotorik, die Gruppendynamik und viele Bereiche mehr.
Beobachtet man Kinder, so fallt auf, dass Musik zur Bewegung anregt. An dieser Freude an
Bewegung wollen wir ansetzen und durch das Singen, besonders auch von Bewegungs- und
Spielliedern Bewegungsimpulse geben, die sich positiv auf die motorische Entwicklung
auswirken.

2.4.6. Religion und Ethik

In der Altersphase von 2-6jdhrigen steht die zunehmende Fahigkeit zur Bildung von
Werturteilen im Vordergrund.

Die Fragen von Gut und Bose, von Recht und Unrecht drangen nach Beantwortung.

Das Mitgefuhl bildet sich aus, die Abgrenzung zu anderen und damit die Ich-Starke werden
immer bedeutsamer.

In Gesprachen wollen wir den Kindern Werte wie Toleranz, Nachstenliebe, Verstandnis,
Geborgenheit etc. vermitteln. Als Einrichtung ohne gezielte christliche Ausrichtung ist

es uns dennoch wichtig, die Feste und Feiertage im kirchlichen Jahreskreis an die Kinder
heranzubringen.

Regeln und Essgewohnheiten von anderen Religionen werden berlicksichtigt.




2.4.7. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Kinder interessieren sich friih fir die physischen Dinge der Welt und machen in ihrem Alltag
vielfaltige Erfahrungen mit mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen
Erscheinungsformen. Sie haben Freude am Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und
Fragenstellen. Dem Bildungsbereich ,,Mathematik, Naturwissenschaft und Technik” geht es
darum, diese kindliche Neugier zu erhalten und zu fordern.

Mathematik - Die Kinder lernen spielerisch:

e zdhlen

e erkennen von Reihenfolgen

e ordnen von Mengen, Gewichte einschatzen

e erkennen und unterscheiden von Gegensatzen

e entwickeln ein Zeitgefiihl (was dauert wie lange, was geht schnell)

e erlangen ein Raum- Lage- Verstandnis (was ist breit, lang, kurz, hoch)
e den Umgang mit Farben, Formen, Mustern, Folgen und Symmetrien

Naturwissenschaft und Technik

Wir bieten den Kindern ausreichend Moglichkeiten zum Sammeln, Beobachten und
Erkunden. Wir geben ihnen Zeit, Dinge zu erkldaren und zu verstehen. Wir schaffen
alltagliche Situationen, Angebote und Spiele, bei denen naturwissenschaftliche

und technische Grundkenntnisse erworben und Handlungsstrategien angewendet werden
kénnen:

e unterscheiden von unterschiedlichen Pflanzen und Tieren
e Zusammenhange erkennen (Milltrennung, Anpflanzen von Blumen, Gemiise und

Krautern

e Aggregatzustande von Stoffen (z.B. die gefrorenen Pfiitzen oder das Rodeln bei
Schnee)

e Chemische Reaktionen und Stoffumwandlungen (Was braucht eine Blume zum
Wachsen)

e Eigenschaften von Stoffen (Was schwimmt, was geht unter)

e Magnetismus (Magnetspiele, Eisenbahn)

e Mechanik (Umgang mit Scheren, Bagger auf dem Spielplatz)

e Elektrizitat (Licht an und ausmachen, warum muss man den Stecker in die Steckdose
stecken, Umgang mit Elektrogeraten)

e Optik (Farben, Licht und Schatten)

e Akustik (Umgang mit Musikinstrumenten, Gerdusche erkennen)

e Korperbau und die Funktionen




2.4.8. Okologische Bildung

Die 6kologische Bildung steht in einem engen Verhaltnis zu allen anderen

Bildungsbereichen und ist besonders stark mit der Erhaltung von Werten verbunden.

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den Ressourcen,
das Erleben 6kologisch intakter Lebensraume und der Umweltschutz.

Okologische Bildung setzt Naturbegegnung voraus, erst wenn die Kinder die Méglichkeit
erhalten, die Natur und die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren, diese wertzuschatzen, aber
auch als verletzbar und unersetzlich zu erleben, kénnen sie ein 6kologisches
Verantwortungsgefiihl entwickeln und sich bemiihen — zusammen mit anderen — die Umwelt
zu schitzen.

Kinder lernen die Lebensbedingungen von Tieren und Pflanzen kennen, sie erleben

die Zusammenhadnge des gemeinsamen Lebensraums fiir Pflanzen, Tiere und

Menschen und kénnen gegenseitige Abhangigkeiten erkennen. Sie erleben natdirliche
Lebenszyklen in Form von Pflanzenwachstum oder im jahreszeitlichen Wechsel.

Die Erwachsenen sind Vorbild fir umweltbewusstes Verhalten. Kinder beobachten
Erwachsene und orientieren sich an ihren Verhaltensweisen. Von den Erwachsenen lernen
die Kinder, die Natur zu schiitzen, zu pflegen und sie verantwortungsvoll zu nutzen.

Daher ist es uns wichtig, selbst Vorbild zu sein und den Kindern zu vermitteln, dass es sich
lohnt und dass es SpalR macht, die Umwelt zu schiitzen.

Unsere regelmaRigen Waldspaziergange bieten ein ganzheitliches Erleben in der Natur. Wald
und Natur als Lebensraum bieten den Kindern die Moglichkeit, ihren Drang nach Bewegung
auszuleben, und durch das vielfaltige Spektrum werden sowohl die Wahrnehmungen als
auch die Kérperkoordination der Kinder sensibilisiert.

2.4.9. Medien

Kinder wachsen mit den verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach Verfligbarkeit
selbstverstandlich. Medien sind aus der heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. Als Medien
sind hierbei sowohl die neuen Medien wie Internet, Computer, Handys aber auch die
traditionellen Medien wie Zeitungen, CD- Player, Fernseher und Blicher gemeint.

In unserer Einrichtung werden die Kinder zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt. Die
Medien werden zur Bearbeitung von Gruppenthemen und Projekten, zur Gestaltung von
Festen und Feiern und in unserem Tagesablauf eingesetzt.

Unser Motto: Soviel wie hotig, SO wenig wie moglich




Wie gelangen die Kinder zur Medienbildung?

e Bilderbuchbetrachtungen zur Erarbeitung von Geschichten

e Einsatz von CDs zur Einfihrung von Liedern Tanzen und Turnangeboten
e Vermittlung von Geschichten unter Verwendung von Filmen

e Fotos zur Dokumentation von Projekten und Entwicklung des Kindes

e Recherchieren im Internet mit einer Erzieherin bei neuen Projekten

2.5. Partizipation und Mitbestimmung, Rechte und Pflichten

Partizipation bedeutet das aktive und nachhaltige Mitwirken und Mitbestimmen von Kindern
an Planungen und Entscheidungen, die ihre Lebenswelt betreffen. Kinder sollen zu aktiven,
politisch denkenden und handelnden Menschen erzogen werden. Dies gelingt nur, wenn die
Kinder alters- und entwicklungsgerecht, an sie betreffenden Angelegenheiten, beteiligt
werden.

Schon Maria Montessori betonte héchst aktuelle Prinzipien wie:
Kindesorientierung, Sinnesschulung, Lebensnahe und Selbsterziehung durch das Kind.

Partizipation von Kindern stellt hohe Anforderungen an die Erwachsenen. Sie miissen genau
beobachten, aktiv zuhoren, Kinder in allen Situationen ernst nehmen und ihre Handlungen
wertschatzen. Es ist die aktive Einmischung, die nicht darin erschépft, Meinungen und
Vorlieben der Kinder abzufragen. Die Kinder bekommen die Moglichkeit, ihre Zeit selbst zu
gestalten, Angebote frei zu wahlen und werden an Planungen beteiligt.

Kinder sollen lernen, ihre Meinung und Interessen zu vertreten und die Partizipation als
Verantwortung zu erleben. Sie werden in ihrer Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit
gestarkt und zu Menschen erzogen, die sich fiir einander interessieren und sich fiir ihre
Belange einsetzen. Das dient der friih ansetzenden Demokratieerziehung, dem Erlernen des
Umgangs mit Vorurteilen und damit der Gewaltpravention. Die Kinder entwickeln ein
Bewusstsein fiir Akzeptanz des Anderen und erlernen Moglichkeiten der
Konfliktbewaltigung.

Partizipation im Alltag:

e Freispielphase: jedes Kind hat vielfaltige Moglichkeiten, seinen Spielort, das
Spielmaterial und seinen Spielpartner zu wahlen

e Pflegesituation: das Kind hat das Recht zu duBern, wie und von wem es gewickelt
oder beim Toilettengang unterstiitzt werden méchte

e Essen: das Kind entscheidet selbst, was und wie viel es essen und trinken mochte,
unter Berlicksichtigung einer ausgewogenen und gesunden Ernahrung

e Schlafsituation: das Kind kann jederzeit schlafen, wenn es das Bediirfnis danach
versplrt. Es hat das Recht auf Bedirfnisbefriedigung, z.B.: durch einen
Schnuller/Kuscheltier. Es wird kein Kind zum Schlafen oder Liegenbleiben gezwungen

e Regeln: das Kind hat das Recht auf einen geregelten Tagesablauf mit
gleichbleibenden Abldufen, der dem Kind Sicherheit und Orientierung bietet.
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Partizipation ermoglicht Kompetenzerwerb:

e gemeinsam mit anderen planen und handeln

e entscheiden kdnnen

e aus vielen Informationen auswahlen

e Empathie und Solidaritat leben und zeigen kdnnen

e Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten

e mit Kindern und Erwachsenen Probleml&sungsstrategien finden

2.6. Inklusion/ Integration

Was ist Inklusion?

Wenn...
.. alle mitmachen diirfen,
... keiner mehr drauBen bleiben muss,
.. Unterschiedlichkeit zum Ziel fihrt
.. Nebeneinander zum Miteinander wird und
.. Ausnahmen zur Regel,
.. Anderssein normal ist,
das ist Inklusion.

(Quelle: Video Aktion Mensch)

Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen in
Kindertagesstatten nach Méglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung betreut und
gefordert werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen. Das padagogische Personal hat die besonderen Bedrfnisse von Kindern

mit Behinderung und von Kindern mit drohender Behinderung bei seiner padagogischen
Arbeit zu bericksichtigen. Inklusion heif8t fir uns, dass wir allen Kindern im Wissen um ihre
Einzigartigkeit, individuelle Angebote und Unterstiitzung anbieten. Hier passen wir nicht das
Kind an die Gegebenheiten der Kindertagesstatte an, sondern wir passen uns an das
individuelle Bediirfnis des Kindes an. Das bedeutet, den Kindergarten so zu gestalten, dass
wir in der Lage sind, auf Vielfalt einzugehen. Als Einrichtung richten wir uns in vielfaltiger
Weise nach dem unterschiedlichen Entwicklungsstand der uns anvertrauten Kinder und
integrieren jedes einzelne Kind in unsere Einrichtung. Wir verstehen die Férderung der
kindeseigenen Interessen und Fahigkeiten als einen wichtigen Bestandteil der Entwicklung.
Unser Ziel ist es, fur alle Kinder einen gemeinsamen Lebens-, Lern- und Spielalltag zu
schaffen. Wir geben den Kindern die Moglichkeit, sich individuell zu entwickeln und den
Alltag zusammen zu beschreiten. Verschiedenheit soll erlebbar werden. Jeder wird mit
seinen individuellen Fahigkeiten wertgeschatzt. Den Kindern ist es ein Selbstverstandnis, sich
selbst und andere als wertvoll anzunehmen.
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Unser Wissen, die stetige Weiterqualifizierung der Mitarbeitenden, Vernetzung mit
Therapeuten*innen und Beratungsstellen sowie die barrierefreie Ausstattung- soweit dies
moglich ist- sichern den Qualitatsstandard in unserer Einrichtung. Das gemeinsame
Miteinander mit allen Unterschieden ist natirlich und selbstverstandlich. Inklusion gelingt,
wenn Kinder mit und ohne Behinderung unabhangig ihrer Herkunft und sozialen
Zugehorigkeit unter Berlicksichtigung der individuellen Besonderheiten und
unterschiedlichen Lebenslagen Anerkennung finden, teilhaben und eine Gemeinschaft
bilden.

Glnstige Voraussetzungen fir Inklusion schaffen wir durch:

e Beteiligung eines jeden, der mit der Einrichtung beschaftigt ist, am Einsatz fiir
Inklusion.

e Inklusive Zusammenarbeit mit Fachdiensten: Inklusion umfasst alle Kinder unserer
Einrichtung. Die Fachkraft fur Inklusion arbeitet auch gemeinsam mit anderen
Kindern in der Gruppe.

e Interessen- und ressourcenorientiertes Arbeiten.

e Vorurteilsbewusste Gestaltung der Lernumgebung.

e Erstellen von Foérderpldanen und Entwicklungsberichten.

e Teamarbeit mit dem Index fiir Inklusion.

e regelmafRige Austauschmaoglichkeiten mit dem interdisziplindren Team, sowie Fort-
und Weiterbildungen und Supervisionen.

e Eine intensive Elternarbeit. Diese ist fiir eine gelungene Erziehungspartnerschaft
unerlasslich.

Besonders entscheidend ist die eigene innere Haltung der Teammitglieder und die
Bereitschaft das padagogische Handeln, die eigenen Kompetenzen fir sich und im Team
immer wieder zu reflektieren und weiter zu entwickeln.

2.7. Gestaltung von Ubergéngen
2.7.1. Die Eingew6hnung neuer Kinder

Wir orientieren uns bei der Eingewdhnung unserer neuen Kinder an dem ,,Berliner
Eingewohnungsmodell”.

Erste Phase der Eingewdhnung:

In dieser Phase bleibt die Bezugsperson des Kindes (Mutter, Vater oder andere

Bezugspersonen) bei dem Kind in der Gruppe. Unser ,Wolkennest” bietet den

Neuankdmmlingen die Moglichkeit, etwas abseits von den ,,GrolRen” erste Erfahrungen mit

Gleichaltrigen und altersentsprechenden Spielmaterialien zu machen. So fihlt sich das Kind

trotz fremder Umgebung wohl und geborgen. Aus dieser Sicherheit heraus wird es sich bald

fir die neue Umgebung interessieren. Mit viel Einfiihlungsvermégen gehen die

Erzieher*innen auf das Kind ein und schaffen so eine vertrauensvolle Basis. Die Eltern

werden gebeten, sich wahrend dieser Phase moglichst zuriickhaltend zu verhalten, denn je

aktiver sie sich ins Gruppengeschehen einbringen, desto deutlicher wird fiir das Kind ‘wa
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der Verlust, wenn die Eltern sich nach den ersten Tagen der Eingewohnung fiir kurze Zeit
verabschieden. In der Phase bleiben die Kinder und die Eltern maximal 1,5 Stunden in der
Einrichtung, um das Kind nicht zu lGiberfordern.

Zweite Phase der Eingewdhnung:

In dieser Phase findet eine Verabschiedung statt. Die Bezugsperson bringt das Kind, bleibt
nur kurz in der Gruppe und verabschiedet sich dann. Sie bleibt noch in der Nahe und kann so
jederzeit in die Gruppe geholt werden, falls es dem Kind mit dieser Situation nicht gut geht.
Da Kind bleibt zundchst max. 20-30 Minuten ohne seine Bezugsperson in der Gruppe. Wenn
die Bezugsperson zuriickkommt, verldsst sie gemeinsam mit dem Kind die Kita. In dieser
Phase lernt das Kind, dass es sich auch in dieser ungewohnten Situation auf Erzieher*innen
und Bezugsperson verlassen kann. Mit diesem Gefiihl wird es bereit sein, sich immer mehr
auf die Erzieherinnen einzulassen. So kénnen die Zeiten ohne Bezugsperson gesteigert
werden.

Dritte Phase der Eingewdhnung:

Wenn das Kind ein Vertrauensverhaltnis zu mindestens einer Fachkraft aufgebaut hat,
beginnt die dritte Phase. Das Kind wird morgens in die Kita gebracht. Die Bezugsperson
verabschiedet sich und holt das Kind nach Absprache wieder ab.

2.7.2. Ubergang Kindergarten — Schule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem Eintritt in den Kindergarten. Die
Kinder lernen wahrend der gesamten Kindergartenzeit fir ihr Leben. Bei allen
Tatigkeiten achten wir darauf, das Kind an selbstandiges Tun heranzufihren, esin
seiner Begabung zu unterstiitzen und somit eine solide Basis fiir Selbstvertrauen und
Verantwortlichkeit zu schaffen. Diese Basis und alle erworbenen Fahigkeiten sichern
dem Kind einen erfolgreichen Ubergang zur Schule. Wir unterstiitzen die Kinder im
Spiel, bei gezielten Beschaftigungen, Projekten, im Gruppengeschehen und vielem
mehr und begleiten es in seinen Selbstandigkeitsbestrebungen. Feinmotorik,
Kérperbewusstsein, Sach-, Sprach-, Handlungs- und Lernmethodische Kompetenz,
Erfassen von Zahlen und Mengen, Konfliktfahigkeit, Neugier und Lernbereitschaft
befihigen das Kind, den Ubergang zur Schule zu meistern. (siehe 2.6)

2.8. Beriicksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen
2.8.1. U3- Noch sind wir klein:

In der Eingewdhnungszeit braucht das Kind die ganze Aufmerksamkeit und Zuwendung einer
Bezugsperson. Sobald es sich bei uns sicher und angenommen fiihlt und seinen Platz in der
Gruppe gefunden hat, beginnt es neugierig zu werden. Mit unserer Hilfe kniipft es erste
Kontakte und Freundschaften. Es hat Spall mit anderen Kindern zu spielen. Meist ist das
Spiel ausgelassen und voller Bewegung. Das Sitzenbleiben fallt noch schwer. Vieles wird
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den dlteren Kindern abgeschaut. Ganz mutig traut sich das Kind immer mehr zu. In diesem
Alter beobachten wir noch viel, dass die Kinder alleine spielen, das ist vollig normal.

2.8.2. Wir Mittelkinder wollen viel wissen:

Im zweiten (und dritten) Kindergartenjahr orientieren sich die Kinder oft an den GroRen. Sie
werden von ihnen in ihr Spiel einbezogen und schauen sich Vieles ab (z.B. Malen, Rollenspiel,
Toben etc.). Sie beobachten nun, wie die neuen ,Kleinen“ eingewdhnt werden, erkennen
sich vielleicht darin wieder und sind stolz, dass sie schon zu den , Alteren” zihlen. Sie kénnen
helfen und sehen, dass sie mittlerweile viel gelernt haben. Gezielte Angebote fiir diese
Altersgruppe begleiten die Kinder auf dem Weg vom Klein-sein bis hin zum Vorschulkind.
Beim gemeinsamen Spiel lernen sie Farben, Formen, Zahlen und vieles mehr, natirlich alles
mit viel Bewegung.

2.8.3. Endlich bin ich ein Vorschulkind:

Im letzten Kindergartenjahr erhalten die GroRen noch einmal eine besondere Forderung
(siehe Punkt 2.6)

2.9. Bezugserzieher*in

Fur die Kinder und Eltern gibt es eine/n Bezugserzieher/in, der/die vorrangig als
Ansprechpartner*in da ist und bei der die Informationen tber das Kind und die Familie
zusammenlaufen.

Der/die Bezugserzieher*in fuhrt Aufnahmegesprache, Entwicklungsgesprache und steht
Ihnen als Kontaktperson wahrend der Kindergartenzeit zur Verfligung. Allgemeine
Informationen geben alle Mitarbeiter*innen weiter, speziellere Informationen oder Fragen
Uber lhr Kind beantwortet der/die Bezugserzieher*in. Bei Fragen oder Problemen bitten wir
darum, dass sich die Eltern an die entsprechende Fachkraft wenden.

Alle padagogischen Fachkrafte stehen mit den Kindern in engem Kontakt, sie erleben die
Kinder in unterschiedlichen Situationen, Angeboten und Raumen. Wichtige Beobachtungen,
Ereignisse und Gegebenheiten geben die padagogischen Fachkrafte an den/die zustandige
Bezugserzieher*in weiter. Diese sammelt alle Informationen, fasst sie zusammen und gibt
diese an die Eltern weiter.

2.10. Besondere Angebote und Highlights
2.10.1. Schuki- Treff:

Einmal in der Woche findet fiir die Schukis ein Lernangebot statt, bei dem erste Fertigkeiten,

Buchstaben und Zahlen gelibt werden. Ganz ohne Druck lernen die Kinder, die Stift- und

Scherenhaltung. Es werden unterschiedliche Ubungen zur Ausdauer und Konzentration “a
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gemacht. Des Weiteren bekommen die Kinder spielerisch gezeigt, wie man sich im
Schulunterricht zu verhalten hat (Verhaltensregeln; wie z.B.: Aufzeigen etc.)

2.10.2. Rangeln und Raufen:

Ein weiteres Angebot fir die GroRRen (Schukis und Helferschukis) ist das ,,Rangeln und
Raufen”. Hier bekommen sie die Gelegenheit, sich selbst und auch andere auf eine ganz
besondere Art zu erleben. Sie bekommen vermittelt, dass Wut und negative Emotionen
gefiihlt und zum Ausdruck gebracht werden diirfen. Schon im friihen Kindesalter wird die
Bedeutung eines respektvollen Umgangs miteinander vermittelt und kann in zentralen
Erfahrungsfeldern wie ,,Kooperation®, , Kérperkontakt”, ,Nahe und Distanz”, , Vertrauen”
hautnah erlebt und erprobt werden. Kind- und altersgemafe Bewegungs- und Spielangebote
kénnen dabei insofern gewaltpraventiv wirken, da hier ein verantwortungsbewusstes,
reflektierendes und selbstbestimmtes Verhalten in der Auseinandersetzung mit der
personalen und dinglichen Umwelt gefordert und geférdert wird.

In dieser Angebotsreihe flieBen auch Elemente der Edu- Kinestetik mit ein:

Mit bestimmten Bewegungsiibungen und dem Driicken und Rubbeln von Kérperpunkten —
den sogenannten Energiepunkten — kann die Energie wieder zum FlieBen gebracht und
Blockaden und Verspannungen im Korper und auch im Kopf aufgeldst und Stress abgebaut
werden.

Diese Ubungen helfen dabei, Koordinationsprobleme zu verbessern, sowie Energie- und
Lernblockaden aufzuldsen und das Gehirn fit und leistungsfahiger zu machen.

2.10.3. Kooperation mit dem Seniorenzentrum ,Am Muihlenbach”:

Einmal im Monat besuchen unsere angehenden Schulkinder das Seniorenzentrum ,Am
Mihlenbach” in Ledde. Je nach Jahreszeit werden dort generationsiibergreifende
Bastelangebote, Singkreise und Back- und Kochaktionen etc. durchgefiihrt.

2.10.4. Ausflige:

Uber das Jahr verteilt werden verschiedene Ausfliige und Aktionen geplant: erste Kontakte
zur Grundschule, Biicherei-Flihrerschein, Brandschutziibungen, ein Vormittag im Steinbruch.

2.10.5. Turnen:

Wir haben einen Turnraum in unserer Einrichtung, in der die Kinder sich zwischendurch
austoben konnen. Einmal in der Woche gehen wir mit den Kindern in die groRe

Turnhalle an der Grundschule. Da kénnen die Kinder den Platz ausnutzen und mal richtig
laufen, sich ausprobieren, das Material nutzen, ihre Kraft erfahren etc.
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2.10.6. Muslitag:

An diesem Tagbrauchen die Kinder kein Frihstick mit in den Kindergarten zu bringen. Beim
gemeinsamen Essen wird ihnen ein reichhaltiges Friihstiick mit stetig wechselnden
Cerealien, Obst, Gemdse, Joghurt und Saften angeboten.

2.10.7. Waldtag:
An mindestens einem Tage in der Woche gehen wir mit den Kindern in den Wald. Hier
kdnnen sie im Einklang mit der Natur den Wald auf ihre Weise erkunden und mit allen
Sinnen erfahren.

2.11. Tagesablauf

Fiir die gute Entwicklung des Kindes ist eine Umgebung wichtig, die dem Kind Sicherheit gibt
und in der es sich vertrauensvoll bewegen kann. Bekannte Ablaufe, feste Zeiten, Regeln und
Rituale helfen dabei und geben die Chance, alle Lern- und Spielmdoglichkeiten zu nutzen. Der
Tag verlauft im Allgemeinen nach einer vorgegebenen Struktur und hat immer die gleichen
Elemente mit variierenden Zeitlangen.

7:15 —9:00 Uhr: Bringphase

Die Kinder sollten bis 9.00 Uhr im Kindergarten sein. Jedes Kind wird individuell im
Eingangsbereich von einem/r Erzieher*in begriiRt und ins Spiel begleitet.

7:15—10:30 Uhr: Freispielphase - Freies Friihstlick - verschiedene Angebote

Padagogische Angebote finden sowohl in der Gesamtgruppe, als auch in Kleingruppen statt.
Bei Angeboten werden Themen ausgesucht, die meist inhaltlich an Projekte angegliedert
oder auf die Bedlirfnisse der Kinder abgestimmt sind. Im Vorfeld setzen wir uns Ziele und
reflektieren diese im Anschluss. Bei den Angeboten in der Kleingruppe kénnen wir intensiv
auf die einzelnen Kinder eingehen und Bereiche fordern, in denen die Kinder noch
Unterstiitzung bendtigen.

10:30 Uhr: Morgenkreis

Im Kindergarten soll sich jedes Kind als Teil der Gruppe erleben, in der jeder Einzelne wichtig
ist. Um die Gemeinschaft und auch den Einzelnen bewusst wahrzunehmen, ist der
Morgenkreis fur uns ein wichtiges Ritual. Im Morgenkreis werden Lieder gesungen, Kreis-
und Fingerspiele angeboten und der Tagesablauf wird besprochen.




11:00 —12:15 Uhr - Spielen auf unserem AuBengelande

Jetzt wird etwas frische Luft geschnappt, wir spielen im Garten und auf dem Hof weiter- je
nach Wetterlage. Hier konnen wir klettern, rutschen, schaukeln, rennen, mit Fahrzeugen
fahren, im Sandkasten spielen, singen, basteln oder mit Wasser matschen, auch wenn es mal
regnet oder schneit!

11:30 Uhr - Mittagessen mit den ,Kleinen” und Mittagsschlaf

Wahrend die ,,GroBen” noch drauRen spielen, gehen die , Kleinen” zum Mittagessen. Nach
dem Essen halten unsere jlingsten dann ein Mittagsschlaf.

12.00—12.30 Uhr — Abholzeit

Die Kinder, die nicht zum Mittagessen bleiben, werden abgeholt.

12:30—13:15 Uhr - Mittagessen mit den ,GroRRen”

Um eine ruhige, gemitliche Atmosphare wahrend des Mittagessens zu schaffen, teilen wir
die Kinder in Gruppen auf und essen in zwei verschiedenen Rdumen. Das Essen beziehen wir
Uber einen Caterer, der uns taglich mit sehr schmackhaftem und abwechslungsreichem
Essen beliefert.

13:15 - 14:00 Uhr — Mittagsruhe

Nach dem Mittagessen und folgt die Zeit der Ruhe. Wir héren im Gruppenraum Geschichten
oder sehen Bilderbicher an.

14:00 — 16:15 Uhr - Freies Spiel — verschiedene Angebote

Am Nachmittag steht das Freispiel in ruhiger Atmosphare im Vordergrund, auch Angebote
vom Vormittag werden weitergefiihrt. Bis 14:30 Uhr werden die Kinder mit einer
Buchungszeit von 35 Stunden abgeholt.

16:15 Uhr — Abholzeit

Die Kinder mit einer Buchungszeit von 45 Stunden werden nun spatestens abgeholt.

Das Kiikennest schliefst um 16.30 Uhr seine Pforten




3. Teamarbeit
3.1. Unsere Mitarbeiter

In unserer Einrichtung ist eine dem Personalschlissel entsprechende Anzahl padagogischer
Fachkrafte beschéftigt. Alle Erzieher*innen arbeiten als Teilzeitkrafte mit unterschiedlicher
Wochenstundenanzahl.

Damit wir die Entwicklung der Kinder bestmdglich unterstiitzen kénnen, arbeitet bei uns ein
Team mit verschiedenen Schwerpunkten. Wir alle nehmen regelmaf3ig an
Fortbildungsveranstaltungen teil und bringen auf diese Art und Weise immer neue ldeen und
Anregungen in die alltagliche Arbeit ein. Darliber hinaus gibt es verschiedene
Aufgabenbereiche, fur die jeweils ein/e Erzieher*in verantwortlich ist:

e Sicherheitsbeauftragte*r
e Brandschutzbeauftragte*r
e Hygienebeauftragte*r

e Kindeswohlbeauftragte*r

Fir einen reibungslosen Ablauf in unserer Einrichtung sorgen eine Sozialassistentin, unser
Hausmeister und unsere Reinigungskraft. Zeitweise werden wir von
Bundesfreiwilligendienstler*innen und FOS-Praktikant*innen unterstitzt.

3.2.Teambesprechung und Planung der pédagogischen Arbeit

Teambesprechungen sind ein wichtiger und grundlegender Teil unserer internen Arbeit.
Wir legen grofRen Wert auf die RegelmaRigkeit dieses Austausches untereinander.

Alle vier Wochen (nach Absprache und Bedarf auch haufiger) findet unsere
Dienstbesprechung statt. Hier besprechen wir unsere gemeinsame padagogische Arbeit, die
Dienstplangestaltung, fliihren Fallbesprechungen durch und wir tauschen uns tGber fachliche
Bereiche und aktuelle Neuerungen aus.

Die Protokolle halten Vereinbarungen und Ergebnisse fest. Sie werden in einen dafiir
vorgesehenen Ordner abgelegt.

Jeweils Anfang Januar und der erste Tag nach den Sommerferien ist unser Planungstag, an
dem wir uns Zeit fiir teambildende MalRnahmen nehmen, die padagogische Arbeit der
nachsten Monate strukturieren und Aufgaben verteilen.

3.3 Aufgaben der Leitung

Die Leitung unserer Einrichtung verfiigt tiber eine langjahrige Berufserfahrung. Sie ist je
anteilig (ca. 8 Std. — je nach Kinderzahl) von der unmittelbaren padagogischen Arbeit mit den
Kindern freigestellt.

Der partnerschaftliche Leitungsstil der Einrichtungsleitung lasst den Mitarbeiter*innen
Spielraum zur Eigeninitiative und fordert die Selbststandigkeit des Teams.
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Bei Entscheidungsprozessen wird das gesamte Team im Rahmen einer regelmaRig
stattfindenden Dienstbesprechung mit einbezogen, Kritik und Anerkennung werden adaquat
ausgesprochen und ein verstandnisvoller Umgang kommuniziert.

Die wichtigsten Aufgaben der Leitung sind u. a.:

e Die Fach- und Dienstaufsicht Giber das Personal

e Erstellung des Dienstplanes

e Planung und Durchfiihrung von Elternarbeit

e Organisation des Betriebes

e Verwaltung der Einrichtung im Sinne der Mitwirkung bei Haushaltsplanung und
dessen Vollzug

e Auslibung des Beschaffungswesens

e An- und Abmeldung von Kindern

e Zusammenarbeit mit dem Trager

e Sicherstellung der Betriebssicherheit durch Aufsicht Gber die Einhaltung hygienischer,
gesundheitlicher, baulicher und verwaltungsrechtlicher Vorschriften in enger
Zusammenarbeit mit dem Vorstand

e Koordinierung der Arbeitsabldufe des nicht- padagogischen Personals (Kiichenkraft,
Raumpflegerin, Hausmeister)

e Offentlichkeitsarbeit

e Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen

e Austausch mit Leitungen anderer Einrichtungen, sowohl im Tecklenburger Raum, als
auch in Minster

e Esobliegt ihrem Verstandnis von Flihrung, samtliche Arbeitsprozesse im Haus zu
initiieren, zielorientiert zu begleiten und zu kontrollieren.

e Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Die Auswahl bei der Einstellung von Mitarbeitern trifft der Trager in Zusammenarbeit mit der
Kitaleitung. Durch eine sinnvolle Einarbeitung mit einer angemessenen Einarbeitungszeit
werden neue Mitarbeiter befahigt, alle fir den Arbeitsbereich notwendigen Ablaufe und
Inhalte zu bewaltigen.

Zur Einarbeitungszeit gehoren:

e EinfUhrungsgesprache mit der Leitung

e Vorstellung und Aushandigung der Konzeption

e Vorstellung der Mitarbeiter und das Zeigen aller Raumlichkeiten
e Verbindliche Ubergabe und Einfiihrung in den Aufgabenbereich




3.4. Auszubildende und Praktikanten

Auch die Ausbildung von Praktikanten gehort zu unseren Aufgaben, da die Einfiihrung in die
praktische Arbeit Teil der Ausbildung ist. Die Anleitung Gibernimmt nach Absprache ein/e
Erzieher*in. Eine standige Reflexion ist Voraussetzung fur einen erfolgreichen Abschluss des
Praktikums. Auf eine enge Zusammenarbeit mit Fachschulen legen wir grollen Wert.
Die/der Praxisanleiter*in nimmt deshalb regelmaRig an Reflektions- und
Praxisanleitertreffen der entsprechenden Fachschulen teil.

4. Elternarbeit
4.1. Grundsdtze und Ziele der Zusammenarbeit

Im Kindergarten findet eine familienerganzende, padagogische Betreuung und Erziehung
statt. Das Ziel ist es, mit den Eltern eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft einzugehen,
um gemeinsam die individuellen, physischen, kognitiven, motivationalen, sozialen und
lernmethodischen Kompetenzen bei den Kindern zu fordern. Die verschiedenen

Kulturen, in denen die Kinder aufwachsen, bindet das Team in die Arbeit ein. Die

tagliche Transparenz der padagogischen und pflegerischen Arbeit schafft das
Vertrauensverhaltnis zu den Eltern, aus dem die Kinder fiir ihre Entwicklung profitieren.

4.2. Angebotsformen der Zusammenarbeit

Wir ...

* beginnen mit einem Aufnahmegesprach

e binden Eltern aktiv in den Eingewéhnungsprozess ein und fihren Elterngesprache

e bieten die Moglichkeit der Hospitation in der Einrichtung

e flhren regelmalige Entwicklungsgesprache

e informieren in Tlr- und Angelgesprachen

e stehen fiir Problemlésungen zur Verfligung

e freuen uns Uber aktive Mitarbeit. Anregungen des Vorstandes und des Elternbeirates
werden ernst genommen und besprochen

e vermitteln bei Bedarf familienunterstiitzende Hilfsangebote

e gestalten die Zusammenarbeit mit der Grundschule

e bieten Eltern ein Abschlussgesprach beim Ausscheiden des Kindes aus dem
Kindergarten

e informieren bei Elternabenden und Elterninformationsstunden

¢ holen Referenten zu spannenden Themen ins Haus

e bieten Elternberatung /-begleitung auch fir familidre Themen




4.3. Mitwirkung durch die Eltern

Um eine Elterninitiative mit Leben zu fillen, braucht es engagierte und aktive Eltern. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass permanenter Elterneinsatz gefragt ist! Aber ein wenig Interesse
und der Wille, die Einrichtung, in welcher das Kind einen wesentlichen Teil des Tages
verbringt, mitzutragen, sollte schon vorhanden sein. (siehe 1.6)

Wir freuen uns Uber jegliche Unterstiitzung oder Beteiligung der Eltern:

z.B. bei einer Gartenaktion, Reparaturarbeiten, Offentlichkeitsarbeit u.v.m

oder Sie zeigen den Kindern Ihr Hobby (Filzen, Werken, Spinnen etc.)

oder Sie spielen ein Instrument und begleiten uns musikalisch oder sie lassen die Kinder an
Ihrer beruflichen Tatigkeit teilhaben.

4.4. Informationssysteme

Um wichtige Informationen an unsere Eltern heranzutragen, nutzen wir verschiedene
Moglichkeiten:

e in unserem Schaukasten vor dem Kindergarten stehen aktuelle Informationen rund
um den Kindergartenalltag (Termine, Steckbriefe neuer Mitarbeiter/ Praktikanten,
auftretende ansteckende Krankheiten, Aushénge...)

e WhatsApp- Gruppe: alle Eltern, die ihr Einverstandnis gegeben haben und das Team
konnen hier Infos austauschen und Fragen stellen (Keine Fotos oder Videos!)

e weitere Informationen, aktuelle Berichte und Bilder kbnnen die Eltern stets unter
https://ledder-kuekennest.de finden.

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist eine wichtige Voraussetzung fiir die
qualifizierte Arbeit unseres Kindergartens. Sie kann flr Mitarbeiter, Eltern und Kinder
Unterstiitzung und Hilfestellung sein. Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:

Eltern helfen Eltern

Unser Dachverband ,Eltern helfen Eltern” ist eine Koordinationsstelle fir alle im Kreis
liegenden Elterninitiativen. Mitglieder bekommen sowohl fachliche Hilfestellungen,
engmaschige Konfliktbegleitung, organisatorische Hilfen, verglinstigte Fortbildungsangebote
usw. Diese Zusammenarbeit gewahrleistet uns als Einrichtung ein MaR an Qualitat
aufrechtzuerhalten und kompetent beraten zu werden. Die Mitgliedschaft sehen wir als
addquaten Ersatz zu einer festen Tragerschaft.

Diakonie

Die Zusammenarbeit mit Psychologen, Therapeuten und anderen Fachkraften der
Erziehungsberatung erganzt unsere padagogische Arbeit zum Wohle des Kindes. Im Fall einer
vermuteten Kindswohlgefdhrdung wird eine erfahrene Kindesschutzfachkraft der Diakonie
beratend hinzugezogen. “a
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Jugendamt
Das Jugendamt des Kreises Steinfurt unterstitzt das Landesjugendamt bei der

Wahrnehmung seiner Aufgaben. Es ist zustandig fur die Erteilung der Betriebserlaubnis,
Festlegung des Gruppentyps, Zustimmung bei der Festlegung von Offnungszeiten und
SchlieBungstagen.

Grundschule Ledde

Einmal in der Woche diirfen wir die Turnhalle der Grundschule nutzen.

Um den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern, besuchen wir mit den Schukis in
Absprache die Schule, lernen Klassenrdaume kennen und diirfen am Unterricht der ersten
Klasse teilnehmen. Vor der Einschulung der Schulanfanger findet ein Infoabend in der

Schule statt, zudem auch die Erzieher*innen der jeweiligen Kindergarten eingeladen werden.

BSV Sportverein Ledde/ Leeden (siehe 2.2) / Ansprechpartner: Herr Sackermann

Kreissportbund (KSB) (siehe 2.2), Ansprechpartnerin: Frau Rathmann

Senioren- Wohngemeinschaft Ledde, Ansprechpartnerin: Andrea Brackemeyer

Fachschule fiir Sozialpadagogik
Wir bieten fiir Erzieherinnen in der Ausbildung Praktikumsstellen an. Dadurch entsteht ein
regelmaRiger Kontakt mit den Fachschulen in der Umgebung.

Weitere Institutionen, mit denen wir zusammenarbeiten:

e Kirchengemeinde

e Leitungsrunde der Tecklenburger Kindergarten
e Leitungsrunde Munster/ Eltern-helfen-Eltern

e Provedi (Abrechnungsstelle)

e Dr. Gox (Zahnarzt)

e Zahngesundheit Kreis Steinfurt

* Interessengemeinschaft Ledde e.V.

e Forder-und Tragerverein DGH Ledde e.V.

6. Datenschutz

Bei der Anmeldung in einem Kindergarten, aber auch im Alltag einer solchen Einrichtung
fallen zwangslaufig personenbezogene Daten an. Unsere Einrichtung gewdéhrleistet den
Datenschutz. Die Daten werden unter Verschluss gehalten. Eltern unterschreiben in den
Aufnahmeunterlagen, welche Daten sie fiir eine zweckgebundene Weiterleitung freigeben.
Bei akuter Kindeswohlgefahrdung leiten wir Daten an das Jugendamt weiter.

Der Trager ist berechtigt, soweit dies zur Erfiillung seiner Aufgaben nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG), dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) oder aufgrund anderer “a
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gesetzlicher Regelungen erforderlich und zuldssig ist, personenbezogene Daten zu erheben
und zu verarbeiten. Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten des
Kindes und der Sorgeberechtigten sowie anderer benannter Personen (§§ 11 Abs. 1, 13
dieses Vertrages) erfolgen ausschlieBlich gemaR den Vorgaben der einschlagigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 a) bis c), f) der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie § 20 KiBiz. Alle Daten werden nur fur

Zwecke des Abschlusses und der vertragsgemalen Durchfliihrung und Abwicklung des
Betreuungsvertrages erhoben und verarbeitet (KiBiz, SGB XIlI).

7. Qualitatssicherung

Unsere Konzeption verstehen wir als einen Entwicklungsprozess und gleichzeitig als
Spiegelbild unserer padagogischen Arbeit. Deshalb ist es erforderlich, diese standig zu
vervollkommnen und neue wissenschaftliche Erkenntnisse, Aspekte und Erfahrungen mit
einflielen zu lassen. Qualitatsentwicklung bedeutet fir uns einen kooperativen
Aushandlungsprozess zwischen den uns anvertrauten Kindern, Elternvertretern, dem
offentlichen Trager, den Tragervertretern und neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen.
Die Qualitatsentwicklung ist ein Instrument zur Reflexion, zur Anregung des fachlichen
Dialoges, zur Leistungstberprifung und somit zur Starkung der Innovationsbereitschaft aller
Beteiligten.

.Wir wissen, wohin wir wollen, packen das Gepdck dafiir und richten uns auf alle
vorstellbaren Ereignisse, Anforderungen und Zwischenfdlle ein."

7.1. Teamarbeit als Qualitdtsmerkmal

Teamarbeit sehen wir als elementar fur unsere padagogische Arbeit und die Qualitdt an. Flr
die Zusammenarbeit im Team haben wir Leitlinien erarbeitet, an denen wir uns orientieren
und die uns wichtig sind. Diese pragen unsere Haltung den Kindern, den Eltern aber auch
den Kollegen und Kolleginnen gegeniiber.

e Wir gehen ehrlich, offen, respektvoll und verantwortungsbewusst miteinander um
und achten die Meinung anderer.

e Wir treffen gemeinsam Entscheidungen, diese werden von allen mitgetragen.

e Wir verfolgen die gleichen Ziele und Ansichten und tauschen uns immer wieder
darlber aus um uns weiterzuentwickeln und zu verbessern.

e Wir unterstitzen uns gegenseitig und erkennen unsere Starken und Schwachen an.

e Durch eine gute Vorplanung schaffen wir klare, verldssliche Strukturen und
Zustandigkeiten sowie einen geschiitzten Rahmen. Um dies zu gewahrleisten bedarf
es einer Flihrungsperson.
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e Einmal im Monat haben wir, im Rahmen der Teamsitzung, die Moglichkeit uns
gemeinsam auszutauschen.
e Wir schatzen die Fachexpertise eines jeden Einzelnen.

7.2. Mitarbeitergesprdch

Das stattfindende Mitarbeitergesprach wird von der Leitung der Einrichtung gefiihrt. Die
durchgefiihrten Gesprache werden mit der Zielsetzung gefiihrt, eine dauerhafte,
zielorientierte und konstruktive Zusammenarbeit von Leitung und ihren Mitarbeiter*innen
zu fordern. Dies geschieht durch das Aussprechen von Lob, Anerkennung und Kritik und es
kdnnen gemeinsame Vereinbarungen von Zielen sowie personlichen Schritten zur
Zielerreichung getroffen werden. Die Zielvereinbarungen der jeweiligen Mitarbeiterin
werden schriftlich protokolliert. Das Protokoll ist die Grundlage fiir folgende
Mitarbeitergesprache

7.3. Fortbildungen

Jede Fortbildung sichert, verbessert und erweitert die Qualifikation des padagogischen
Personals und tragt zur Qualitdtssicherung der Kita bei. Fortbildungen sind unerlasslich fir
eine gute Bildungs- und Erziehungsarbeit. Jede Mitarbeiterin hat sowohl das Recht als auch
die Pflicht, ihr Wissen zu erweitern und zu aktualisieren.

7.4. Leiter*innentreffen

Bei regelmalig stattfindenden Leiterinnentreffen erhalt die Leitung die Mdglichkeit zum
kollegialen Austausch.

7.5. Beschwerdemanagement
7.5.1. Grundsatze

Alle Beschwerden werden entgegengenommen und ernst behandelt.

Beschwerden, die sofort |6sbar sind, werden umgehend erledigt.

Beschwerden, die Handlungsbedarf aufweisen, werden im Gesprach mit den Betreffenden
(Kinder, Elternbeirat, Eltern, Erzieher*innen, Kindergartenleitung, im Team usw.)
I6sungsorientiert bearbeitet. Der Prozessverlauf wird schriftlich dokumentiert.

Erzielte Fortschritte und Resultate werden entweder miindlich oder schriftlich der
entsprechenden Person oder Gruppe Ubermittelt.

Natdiirlich steht dem Beschwerdemanagement auch das positive Feedback unserer
padagogischen Tatigkeit entgegen, welches wir als richtungsweisend und motivierend in
unsere tagliche Arbeit einflieSen lassen.
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7.5.2. Beschwerdeformen
Kinder:

Wir setzen darauf, dass die Kinder unseres Kindergartens das Recht haben, Verantwortung
wahrzunehmen zu kénnen, sich fur ihre Anliegen stark zu machen und selbstbestimmt ihren
Alltag zu gestalten.

Kinder, die gelernt haben, ihre Bediirfnisse und erlebte Ungerechtigkeiten zu duern und
sich selbstbewusst fiir ihre Rechte einsetzen zu dirfen, sind besser vor der Gefahrdung
geschitzt, in ihrer individuellen Situation und Bedurftigkeit nicht wahrgenommen zu
werden.

Die Umsetzung des gesetzlich geforderten Beschwerderechts im Kindergartenalltag ist ein
wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und tragt wesentlich zum Schutz der Kinder bei.

Wir leben in unserer Einrichtung eine Beschwerdekultur, die durch eine offene und
wertschatzende Haltung gegeniber den von Kindern gedulRerten Unzufriedenheiten und
Verdanderungswiinschen gepragt ist. Dabei ist das Alter der Kinder zu bericksichtigen.

Bei jlingeren Kindern achten wir auf korperliche Signale wie Weinen, Wut usw. Die
padagogischen Fachkrafte reagieren darauf und gehen mit den Kindern in den Austausch.

Bei alteren Kindern gibt es - neben den korperlichen Signalen — die Vereinbarung, ihre
Beschwerde jederzeit verbal zu dufSern.

Im Alltag sind die Kinder soweit partizipiert, dass sie Beschwerden sofort bei den
padagogischen Fachkraften loswerden diirfen. Diese werden ernst genommen, sofort
entsprechend aufgenommen und es wird, wenn moglich, unmittelbar und situativ mit den
Kindern nach Losungen gesucht.

Eltern:

Wir sehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der
padagogischen Arbeit und bieten den Eltern...

e die Bereitschaft aller padagogischen Fachkrafte zum Dialog an (kurzfristig oder
geplant)

e Elternabende zum Austausch und Gesprach mit dem padagogischen Fachpersonal zu
nutzen

e durch schriftliche Befragungen an, uns ein Feedback Gber die Zufriedenheit zu geben.

e die Moglichkeit, sich durch Aushange, Elternbriefe und auf der Homepage zu
informieren

Jede Beschwerde von Eltern wird dokumentiert. Die Beschwerden werden reflektiert und
tragen zur Optimierung der Erziehungspartnerschaft sowie der padagogischen Arbeit bei.
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Natdiirlich stets dem Beschwerdemanagement auch das positive Feedback unserer
padagogischen Tatigkeit entgegen, welches wir als richtungsweisend und motivierend in
unsere tagliche Arbeit einflieSen lassen.

8. Kinderschutz

Allgemeiner Schutzauftrag/ Umsetzung §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung:
Ein Schutzkonzept gegen Kindeswohlgefahrdung wurde von uns erarbeitet und ist auf
unserer Homepage verlinkt.

.Was dem Einzelnen nicht mdglich ist, das schaffen

viele."
(Friedrich Wilhelm Raiffeisen)

9. Schlusswort

Entwicklung vollzieht sich ein Leben lang und auch wir als Erwachsene und Fachkrafte haben
niemals ausgelernt, weshalb sich unsere Konzeption ebenfalls in einer konstanten
Weiterentwicklung befindet.

Unsere Einrichtung ist eine lernende Organisation, die durch unterschiedliche
Veranderungen und Entwicklungen stets in Bewegung ist. Dies kann rechtliche und
normative Voraussetzungen (Gesetze, Bildungsplane, Vorgaben) betreffen, aber auch
Entwicklungen im Team, bei unseren Familien und Kindern.

Wir hoffen, dass wir unsere Grundgedanken, Leitziele und unsere Philosophie in der
vorliegenden Konzeption darstellen konnten und mochten darauf hinweisen, dass wir dies
jeden Tag mit Leben fiillen.

Informationen, aktuelle Berichte und Bilder kann man stets unter https://ledder-
kuekennest.de finden.

Flr uns ist das Kiilkennest wie ein zweites Zuhause. Das wiinschen wir uns natdrlich auch fir
alle Familien, die mit ihren Kindern Teil dieser Gemeinschaft sind. In unserem Kindergarten
wollen wir den Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich wohl und geborgen fihlen. Einen
Ort, an dem sie Grunderfahrungen fir ihr spateres Leben sammeln. Es ist uns vor allem
wichtig, dass die Kinder gern in den Kindergarten kommen. Wir mdchten fiir unsere Familien
ein Ort sein, an dem sie sich willkommen fihlen und ihnen die Gewissheit geben, dass ihr
Kind bei uns gut betreut und gefordert wird.

Allen Kindern und Eltern wiinschen wir interessante, gliickliche Jahre und viel Freude in
unserem Kindergarten.

Das Team vom [edder Klikenhnest




Anhang:
e Satzung des Vereins
e Bauskizze




Elterninitiative .
Ledder Kiikennest e. V. & 0
Ledder DorfstraBe 53

49545 Tecklenburg-Ledde

Vereinssatzung der Elterninitiative Ledder Kiikennest e.V

§1 Name und Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Elterninitiative Ledder Kikennest e. V.. Er hat
seinen Sitz in Tecklenburg und soll in das Vereinsregister eingetragen
werden. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Verein wird Mitglied im Diakonischen Werk der Ev. Kirche von Westfalen
und ist dadurch dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche in Deutschland als
anerkanntem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen. Die
Pflichten der Mitglieder des Diakonischen Werkes der EKVW sind einzuhalten.

§2 Zweck

Zweck des Vereins ist es, in Tecklenburg — Ledde eine qualifizierte
Kindergartenbetreuung nach christlichem Verstandnis anzubieten.
Kindergartenkindern soll aul3erhalb der hauslichen Gemeinschaft ein Lernfeld
fur soziale Kontakte gegeben werden und es sollen ihnen christliche Werte im
taglichen Zusammenleben vermittelt werden. Die Erfullung dieses Zweckes
wird der Verein durch den Aufbau und Betrieb einer an diakonischen —
missionarischen Grundsatzen orientierten Kindergartengruppe mit fachlich
qualifizierter Betreuung und unter Beteiligung der Elternschaft anstreben. In
allen Bereichen wird eine Zusammenarbeit mit dem Evangelischen
Kindergarten Ledde angestrebt.

§ 3 Steuerbegiinstigte Zwecke

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.
Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnutzige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke“ der
Abgabenordnung.

Mittel der Korperschaft durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen begunstigt werden.




§4 Mitgliedschaft
(1) Der Verein hat ordentliche und auf3erordentliche Mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind die Erziehungsberechtigten der in den
Kindergarten aufgenommenen Kinder. Die Grindungsmitglieder des Vereins
sind aulRerordentliche Mitglieder.

(3) Aulderordentliche Mitglieder kdnnen alle naturlichen und juristischen Personen
werden, die sich mit den Aufgaben und Zielen des Vereins identifizieren
und/oder sich fur diesen einsetzen wollen.

(4) Erziehungsberechtigte erwerben die Mitgliedschaft durch Erklarung bei der
Aufnahme des Kindes. Jede Familie kann — unabhangig von der Anzahl der
betreuten Kinder — nur eine Mitgliedschaft erwerben. Uber die Aufnahme
neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand.

(5) Fur Erziehungsberechtigte endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden des
Kindes aus dem Kindergarten. Aul3erordentliche Mitglieder beenden die
Mitgliedschaft durch Erklarung gegenuber dem Vorstand.

(6) Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum Quartalsende moglich. Er erfolgt
durch schriftliche Erklarung gegentber dem Vorstand unter Einhaltung einer
Frist von 6 Wochen.

(7) Jedes Mitglied verpflichtet sich zur Zahlung eines Beitrags in Geld; die Hohe
wird von der Mitgliederversammlung festgelegt. Der Mitgliedsbeitrag ist in der
festgesetzten Hohe jeweils im ersten Viertel des Geschaftsjahres zu
entrichten. Der Mitgliedsbeitrag kann in begrindeten Einzelfallen auf Antrag
vom Vorstand erlassen werden.

(8) Ein Mitglied kann, wenn es sich vereinsschadigend betatigt, von der
Mitgliederversammlung auf Antrag des Vorstandes oder auf Antrag von %4 der
Mitglieder ausgeschlossen werden. Dazu ist eine Zustimmung von 2/3 der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder notig.

§ 5 Rechte der Mitglieder

(1) Ordentliche Mitglieder haben das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung.

(2) Bei den ordentlichen Mitgliedern aus der Elternschaft hat je Familie nur eine
Person das Stimmrecht.

(3) Aulderordentliche Mitglieder haben kein Stimmrecht.




§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
1. der Vorstand,
2. Die Mitgliederversammlung

§ 7 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:
a. dem 1.Vorsitzenden
b. dem SchriftfGhrer / stellvertretendem Vorsitzenden
c. dem Kassenwart

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Er bleibt jedoch solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.
Mitglieder des Vorstands kdnnen nur ordentliche Mitglieder sein.

(3) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins (z.B. Personalfragen,
BaumalRnahmen, Beantragung von Mitteln). An Beschlusse der
Mitgliederversammlung ist er gebunden. Der Vorstand arbeitet mit der
Kindergartenleitung vertrauensvoll zusammen.

(4) Der Verein wird aul3ergerichtlich und gerichtlich durch je zwei
Vorstandsmitglieder vertreten

(5) Jedes Rechtsgeschaft des Vereins muss von mindestens zwei Mitgliedern
des Vorstandes unterzeichnet werden

(6) Beim Ausscheiden eines Vorstandmitgliedes erfolgt innerhalb von drei
Monaten eine Nachwahl durch eine aulerordentliche Mitgliederversammlung.

§ 8 Mitwirkung der Eltern

Die Mitwirkung der Eltern richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.




§9 Die Mitgliederversammiung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich durch den Vorstand
einzuberufen.

(2) Die Mitglieder sind unter Bekanntgabe von Zeitpunkt und Tagesordnung unter
Einhaltung einer Frist von mindestens 8 Tagen schriftlich einzuladen.

(3) Der Vorstand kann jederzeit eine au3erordentliche Mitgliederversammlung
einberufen. Hierzu ist er verpflichtet, wenn 10% der Mitglieder dieses unter
Angabe der Zwecke und der Grunde verlangen.

(4) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der 1. Vorsitzende, bei seiner
Verhinderung der Stellvertreter.

(5) Uber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Versammlungsleiter und vom SchriftfUhrer zu unterzeichnen ist.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

1) Entgegennahme des Jahres- und Kassenberichtes des Vorstandes

2) Entgegennahme des Berichtes des Kassenprufers

3) Beschluss Uber die Jahresrechnung

4) Entlastung des Vorstandes

5) Wahl des Vorstandes

6) Wahl des Kassenprufers, der dem Beirat nicht angehoren darf. Der
Kassenprufer hat das Recht die Vereinskasse und die Buchfihrung
jederzeit zu Uberprufen

7) Beratung von Antragen

8) Festsetzung der Beitrage

9) Beschluss des Vereinshaushalts

10)Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins

§ 11 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit bleibt
bestehen bis die Beschlussunfahigkeit festgestellt wird.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlusse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen stimmberechtigten Stimmen.

(3) Bei Beschlussunfahigkeit muss der Vorstand binnen zwei Wochen eine zweite
Versammlung mit derselben Tagesordnung einberufen. Diese ist ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. In der
Einladung zur zweiten Versammlung ist auf diese besondere
Beschlussfahigkeit hinzuweisen.




(4) Beschlisse Uber Satzungsanderungen oder die Auflésung des Vereins
erfordern die Mehrheit von 2/3 der abgegebenen stimmberechtigten Stimmen.

(5) Wanhlen erfolgen grundsatzlich offen, auf Antrag mindestens eines Mitgliedes
kénnen sie auch geheim durchgefihrt werden.

§ 12 Einstellung der padagogisch tatigen Krafte

Neu einzustellende Mitarbeiter/innen sind im Benehmen mit der/dem
padagogisch tatigen Leiter/in einzustellen.

§ 13 Vereinsauflosung

Bei Auflésung oder Aufhebung der Koérperschaft oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermogen des Vereines an eine
juristische Person des o6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegunstigte
Korperschaft zwecks Verwendung fur die Betreuung von Kindergartenkindern.




Bauskizze:




